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Temeljem čl. 6. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Učeničkom domu Maksimir, Zagreb, 
Trg J.F. Kennedyja 9, povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni kandidata za radno mjesto: 
SPREMAČ/ICA- 2 izvršitelja/ice na neodređeno puno radno vrijeme, - 1 izvršitelj/ica na određeno 
puno radno vrijeme, donosi 
 

OBAVIJEST O PROVOĐENJU SELEKCIJSKOG POSTUPKA 

Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Učeničkom domu Maksimir, 
provest će se selekcijski postupak kandidata prijavljenih na natječaj za radno mjesto: SPREMAČ/ICA- 
2 izvršitelja/ice na neodređeno puno radno vrijeme, - 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme, 
a koji je bio objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i 
Učeničkog doma Maksimir, Trg J. F. Kennedyja 9, u vremenu od 20.2.2023.-28.2.2023. godine. 
Selekcijski postupak, sukladno čl. 7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Učeničkom domu 
Maksimir, sastojat će se od dva dijela, pisanog testiranja s kandidatima koji su podnijeli pravovremene 
i potpune prijave te zadovoljavaju uvjetima raspisanog natječaja te usmenog razgovora.  

Pisano testiranje provest će se:  

 23. 3. 2023. godine, s početkom u 10,00 sati u Učeničkom domu Maksimir, Trg J. F. Kennedyja 

9, 10000 Zagreb. 

Područja provjere, pravni i drugi izvori iz kojih će se provesti testiranje su: 

Popis literature: 

1. https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_01_5_111.html - Pravilnik o uporabi 
osobne zaštitne opreme 

2. https://www.saponia.hr/ 
 
Usmeni razgovor (intervju) provesti će se 23. 3. 2022. u 12,00 sati. 
Povjerenstvo  u razgovoru s kandidatima utvrđuje interese i motivaciju kandidata za rad u Domu.  
Smatra se da je kandidat, koji se ne odazove selekcijskim postupcima na koji je pozvan, odustao od 
prijave te se njegova prijava neće uzimati u obzir u daljnjem postupku. 
 
Kako bi mogli pristupiti selekcijskim postupcima, svi su kandidati dužni sa sobom imati valjani 
identifikacijski dokument i kemijsku olovku. 
 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata 

1. Zdravka Puljiz, ravnateljica 
2. Marina Gajšek, zdravstveni voditelj 
3. Dragica Žižak, ekonom 

 


